AKTUR _
TURIZM VE ENDUSTRI ANONIM SIRKETI
ESAS MUKAVELESI

BIRINCI KISIM
GENEL HUKUMLER

SIRKETIN KURUCUSU,NEV'i VE KURUCULAR:

MADDE 1-Asagida ad ve soyadlari ile ikametgahlari ve tabiyetleri yazili kurucular arasinda, Tiirk
Ticaret Kanununun ani surette kurulmasi hakkindaki hiikiimlerine gore ve esas sermayesi muayyen
paylara bolunmis ve Sirket borglarindan dolayi yalniz mameleki ile mes'ul olmak

tzere bir Anonim Sirket kurulmustur.

"Kurucu ortaklarin ad ve soyadlari ile ikametgahlari ve tabiyetleri.....
SIRKETIN UNVANI:

MADDE 2-Sirketin Ticaret Unvani: "AK-TUR Turizm ve Endiistri Anonim Sirketi"dir.
SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI:

MADDE 3- Sirketin merkezi Mugla'dir. Adresi Emirbeyazit Mahallesi Cumhuriyet Caddesi Ak-Tur
Apartmani No:24/1 Mentese/ MUGLA'dir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazatesi’'nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapiimis tebligat sirkete
yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen, yeni adresini siiresi
icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Adres degisikligi Sermaye Piyasasi
Kuruluna da bildirilir.

SIRKETIN MAKSAT VE MEVZUU:

MADDE 4- Sirketin iktisadi maksadi ile mevzuunu teskil eden muamele ve islerin nev'i ve mahiyeti
baslica sunlardir:

A) Yurtta i¢ ve dis turizm faaliyetlerini gelistirmeye yardim edecek her gesit ikamet, seyahat, eglence,
istirahat ve benzeri isletmeleri insa edebilir, calistirabilir. Bu gesit isletmeleri satin alabilir, satabilir,
kiralar veya kiraya verebilir.

B) Turizm Endustrisinin kapsamina giren her tiirlii turistik emtia, hatira egyasi ile ara¢ ve gerecler
imal, i¢ ve dis alim ve satimlarini yapabilir. Turizm Endiistrisinin ihtiyag gbsterecegi tarim isletme ve
istiraklerini kurup calistirabilecegi gibi, yapi endiistrisinin gerektirecegi her tirli yapi malzemesinin
imali ve satigini yapacak miesseselerini kurabilir veya bu turld kuruluglara SPK’nin értiilii kazanc
aktarimina iliskin htkumleri sakl kalmak kaydiyla istirak edebilir. Bu s6zlesmenin 20.ci maddesinin
(J) fikrasindaki is ve iglemleri yapabilir.

C) Sirket faaliyetleri ile sinirli olmak ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda 6n gériilen gerekli 6zel durum
aciklamalarini yapmak kaydiyla her tiirli gayrimenkull satin alabilir ve satabilir. Kamu Tizel kisilerine
ait gayrimenkul mallar {izerinde her turlii haklari iktisap, tesis ve devir edebilir. Her turlii turistik site
insa edip isletebilecegi gibi; bungalow, villa, stidyolu pansiyonlar, otel, motel, hostel, kamping ve



benzeri turistik ikamet tniteleri insa etmek, satin almak, kiralamak sureti ile temelliik ve tasarruf gibi
tim ig ve iglemleri yapabilir. Bu gayrimenkulleri satabilir, kiraya verebilir veya donatarak isletebilir.

Bu maksat ve gayelerin elde edilmesi icin, tasarruf ve temelliike dair butiin muameleleri yapabilecegi
gibi, butlin haklari iktisap ve borglari iltizam edebilir.

Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Sirket sermaye piyasasi mevzuati gcercevesinde cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi
kisi veya kurumlara bagista bulunabilir. Yapilacak bagislarin iist sinini genel kurul tarafindan
belirlenir. Bu siniri_asan tutarda badis yapilamaz ve bu vapilan badislar dagitilabilir kar matrahina
eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagdis miktarina st sinir getirme yetkisine sabhiptir.
Badislar SPK'nin 6rtiilti kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil edemez. Gerekli 6zel durum
aciklamalari yapilir ve yil icinde yapilan bagislar genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

Ezciumle:

1. Sermaye Piyasasi Mevzuatinda éngoriilen gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak kaydiyla
borglari igin ipotek verebilir veya alacaklari icin lehine ipotek alabilir.

2. SPKn. md.21/1 hukmiin sakli kalmak ve Yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla Sirketin iktisadi maksat ve mevzuuna giren isler icin hakiki ve hilkmi sahislar ile birlikte yeni
sirketler kurabilir veya kurulmus sirketlere istirak edebilir. Boyle sirketlerin pay senetlerini alabilir veya
satabilir. Bagka sirketlerle birlesebilir.

3. 4875 Dogrudan Yabanci Yatinmlar Kanunundan yararlanmak igin tesebbusler yapabilir. Yabanci
yatinimlar ile sermaye istiraki, kira ve rezervasyon anlasmalari yapabilir.

4. Yerli ve yabanci turizm miiesseselerinin miimessilliklerini deruhte edebilir veya acentesi olabilir. Bu
miesseselere mimessillik veya acentelik verebilir.

5. Sirketin iktisadi maksat ve mevzuunun gerektirdigi bilcimle ticari, sinai, zirai, imalat ve benzeri
muamele ve isleri yapabilir. Sirket, isletme personeli yetistirmek amaci ile Yurt icinde ve disinda her
tarlt egitim calismalari yapabilir.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapimasi halinde Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

Bu maddede agiklanan maksat ve gayelerin elde edilmesi icin, Sirket Yonetim Kurulu bu Esas
Sézlesmenin 19.cu maddesinde agiklandig tizere, tim tesebbus, is ve islemleri yapmakta ve tasarruf
ve temelllike dair tim muameleleri icra etmekte, bitiin haklari iktisap ve borglari iltizam etmekte,
Sirket Genel Kurulundan ayrica bir karar istihsaline ltizum kalmaksizin yetkili kilinmigtir.

MADDE 5: Sirket, almak isteyecedi turizm insa, tevsi, islah, techiz, tefris, isletme vs. kredileri
konularinda, 2634 Sayili Turizmi Tesvik Kanunu ve bu kanun geregince hazirlanmis olan
Yénetmeliklerin mevcut ve yeniden ihdas edilecek hiikiimlerine aynen uymayi igbu Esas Sézlesme ile
simdiden kabul eder.



SIRKETIN SURESI:
MADDE 6- Sirketin suresi kurulusundan itibaren sinirsizdir.
SIRKETE AIT ILANLAR;

MADDE 7- Sirkete ait ilanlar, Turk Ticaret Kanununun 35 inci maddesinin dérdiincii fikrasi hikmu
sakll kalmak kaydiyla sirket merkezinin bulundugu yerde cikan bir gazete ile yapilir. Mahallinde
gazete yayimlanmadigi takdirde ilan, en yakin yerlerdeki gazete ile yapilir.

Genel kurulun toplantiya ¢agirimasina ait ilanlar Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 29'uncu maddesi
htikm geregince ilan ve toplanti giinii harig olmak tizere ¢ hafta 6nce yapilmasi zorunludur.

IKINCI KISIM
ESAS SERMAYE, HISSE SENETLERI VE TAHVILLER

SERMAYE VE PAY SENETLERI

MADDE 8- Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore Sermaye Piyasasi
KU . s s tarih ve ...... Sayili izni ile kayitl sermaye sistemine gegmistir. Sirketin kayitli
sermaye tavani 40.000.000-TL (Kirk Milyon Turk Lirasi) olup, bu kayitli sermaye her biri 1-Kr (Bir
Kurus) itibari degerde 4.000.000.000 (Dért Milyar) adet paya bélinmustar.

Kurul'ca verilen kayith sermaye tavani izni 2019-2023 yillart (5 yil) icin gegerlidir. 2023 yili
sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2023 yilindan sonra yénetim
kurulunun sermaye artirm karari alabilmesi igin; daha &nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari icin Kurul'dan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire icin yetki alinmasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamas| durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artinmi yapilamaz.

Sirket'in ¢ikariimig sermayesi,

* 25-TL (Yirmi Bes Turk Liras|) tutarinda 2.500 (ki Bin Bes Yiiz) adet NAMA yazili (A) imtiyazli
grubu,

e 1.179.689,44-TL (Bir Milyon Yiiz Yetmis Dokuz Bin Alti Yiiz Seksen Dokuz Tiirk Lirasi Kirk
Dért Kurus) adet HAMILINE yazili (B) grubu olmak iizere

* TOPLAM 1.179.714,44-TL (Bir Milyon Yiiz Yetmis Dokuz Bin Yedi Yiiz On Dért Tiirk Lirasi
Kirk Dért Kurus)'tur.

e Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi 117.971.444 (Yuz On Yedi Milyon Dokuz Ytz Yetmis Bir Bin
Dort Yuz Kirk Dort) adet paya ayrilmis ve tamami muvazaadan ari olarak tamamen taahhiit
edilip 6denmistir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri

cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim kurulu, 2019-2023 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine ve Kurul
dizenlemelerine uygun olarak, kayitl sermaye tavanina kadar yeni paylar ihra¢ ederek cikariimis
sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi veya imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin kisittanmasi ile nominal degerinin Uzerinde veya altinda pay cikariimasi
konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Kurul duzenlemelerinden kaynaklanan zorunluluklar saklh kalmak Uzere, paylarin devri
kisitlanamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce, yeni pay cikarilamaz.

Cikanlmis sermaye miktarinin, Sirket unvaninin kullanildigi  belgelerde gé&sterilmesi
zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar cercevesinde kayden izlenir. Bu amacla



Merkezi Kayit Kurulusu ve Borsa istanbul A.S.'ye ivedilikle gerekli basvurular yapilir.
Imtiyazli (A) grubu pay sahipleri, Ana Sozlesmenin 42. Maddesi uyarinca kardan pay alma
imtiyazina sabhiptir.

MADDE 9- BU MADDE KALDIRILMISTIR.

MADDE 10- BU MADDE KALDIRILMISTIR.
PAY SENETLERI:
MADDE 11- Her pay senedinin itibari kiymeti 1Kr (Bir Kurusg)'tur. Pay senedi Sirkete karsi béliinemez.

Sermaye artinmlarinda; (A) Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda (B)
Grubu yeni paylar gikarilacaktir. Ancak, Yénetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
kisitladig1 takdirde gikarilacak yeni paylarin timii (B) Grubu cikartlir.

Nama yazili pay senetleri sahiplerinin adi soyadi ve adresleri Sirketin pay defterine kayit olunur.
Pay senetlerinin devri ve feradi serbesttir.
KURUCU PAY SENETLERI:

MADDE 12- Sirketin kurulus sermayesi ile ilgili olarak ihrag edilen 6. Tertip (A) grubu pay senetlerinin
tamami kurucu pay senedidir. Bu senetler sahiplerine Esas Soézlesmenin 42'nci maddesindeki
menfaati saglar.

MADDE 13 IPTAL EDILMISTIR.
PAY SAHIPLERININ SORUMLULUGU:

MADDE 14- Bir pay senedine sahip olmak, bu Esas Sozlesme hiikimlerinin ve Genel Kurul
kararlarinin aynen kabulii ve muvafakat edildigi anlamina gelir ve Esas Sézlesme Hiikimleri ve
Genel Kurul kararlari ayrica bir isleme veya kabule gerek olmaksizin pay sahibini baglar. Paylara
miras, bagislama, devir gibi sebeplerle sonradan malik olanlar hakkinda dahi bu hiikiim gecerlidir.

Pay sahiplerinin mes'uliyeti, taahhiit ettikleri sermaye paylari ile sinirhidir. Sermaye koyma borcunu
vaktinde yerine getirmeyen pay sahibi, ayrica ihtara ltizum kalmaksizin temerriit faizi olarak yiizde on
faiz 6demekle mukelleftir. Yénetim Kurulu, bundan bagka Tirk Ticaret Kanununun 482 ve 483 ‘iinci
maddeleri uyarinca haiz oldugu hak ve yetkileri kullanr.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET IHRACI

MADDE 15. Sirket, kisa siireli fon ihtiyaclarini veya portfoyiyle ilgili maliyetlerini karsilayabilmek
amaciyla, sermaye piyasasi mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde kredi kullanabilir, tahvil, finansman
bonosu, varlik teminatli menkul kiymet ve diger borglanma araglarini ihrag edebilir. ihra¢ edilecek
borglanma araglarinin limiti hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.



Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 31. maddesi cercevesinde tahvil, finansman
bonosu, varlik teminatli menkul kiymet ve borglanma araci niteligine haiz diger sermaye piyasasi
araci  ihrag yetkisine sahiptir. Bu durumda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 506. maddesi hiikmii
uygulanmaz.

UGUNCU KISIM
IDARE MECLISI

YONETIM KURULU:

MADDE 16- Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu Hukiimleri
cercevesinde segilecek bes iyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yurutulir. Secim birikimli oy
sistemine uygun oldugu slciide acik oyla yapilir, genel kurul secimin gizli oyla yapilmasina karar
verebilir.

Turk Ticaret Kanunu 366 maddesi dogrultusunda genel kurul yénetim kurulu baskanini
dogrudan segebilir.

Tum pay sahipleri, Yénetim Kurulu Uye seciminde oylarini bir veya birden fazla aday igin
birikimli olarak kullanabilirler, birikimli oy yazil oy pusulalari ile kullanilir.

Yonetim Kurulu tiyeleri en az 1 yil, en cok 3 yil igin segilebilirler. Gérev siiresi sona eren
Yonetim Kurulu tyeleri yeniden secilebilirler.

Yoénetim Kurulu dizenleyecegi bir Yénetim Kurulu ic yénergesi ile yénetimi kismen veya
tamamen bir veya birkac Yénetim Kurulu Uyesine ya da Uglinct kigilere devredebilir.

En az bir yénetim Kurulu Uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve
bunlarin temsil sekillerini gésterir kararin noterce onaylanmis sureti Ticaret Sicilinde tescil ve ilan
edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandiriimasi, iyiniyet sahibi
uglincl kigilere karsi hiikiim ifade etmez: ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin
islerine 6zgulendigine veya birlikte kullaniimasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir.
Turk Ticaret Kanunu'nun 371. 374. ve 375'inci maddesi hiikiimleri saklidir.

GOREV DAGILIMI:

MADDE 17- Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan Yénetim Kurulu Baskani secilmemis ise bu
takdirde her yil tiyeleri arasindan gizli oy ile bir bagkan ve bagkanin bulunmadigi zamanlarda O'na
vekalet etmek (izere bir bagkan vekili secer. Ancak bunlarin bulunmadigi zamanda da cogunluk olan
Yonetim Kurulu toplantisini idare etmek Uzere, Oyelerden biri, o toplantiya mahsus olmak iizere
Yonetim Kurulunca agik oy ile baskanliga getirilir.

Yonetim Kurulu, tyeleri arasindan liizumu kadar komite ve komisyon kurabilecegi gibi, bir veya
birkagini murahhas iye veya Sirketin idaresinde vyetkili ve sorumlu mudiir olarak tayin edebilir.
Bundan baska Yénetim Kurulu, haricten de bir murahhas genel mudur, lizumu kadar muddar,
seksiyon Sefi ve gerekli personeli tayin edebilir. Ancak Sirketin murahhas genel midirld Yénetim
Kurulunca tayin edildigi taktirde, Sirketin yonetim, teknik ve igletme kadrolar: dogrudan dogruya
murahhas genel midiriin emrinde olacaktir. Bunlarin goreve alinma ve gérevden cikariima islemleri
murahhas genel midirin inhasi Gzerine Yonetim Kurulunca yapilacak; Sirketin genel idare ve
isletmesinden Yénetim Kuruluna karsi murahhas genel mudur sorumlu olacaktir.

Yoénetim Kurulu, tayin ettigi murahhas tye, murahhas genel midir ve diger Sirket personelinin gbérev
ve yetkilerini ve bunlarin Sirketi ne suretle temsil ve ilzam edip etmeyeceklerini, tahsisat ve tcretleri
ile istihdam mukaveleleri sartlarini tesbit ve tayin edebilir.



Sirketin kuracagi veya hukmi sahsiyeti adina istirak edecegi diger Sirketlerin Yénetim Kurullarina ve
idare, igletme teknik kadrolarina, kendi Yénetim Kurulu uyelerinden bir veya birkagini veya Sirket
ortaklar veya Sirket idare kadrolari gérevlilerinden bir veya birkacini namzet gésterebilir.

Yénetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetime iligkin diizenlemeleri ve
ilgili mevzuat uyarinca yénetim Kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine
getirimesi icin yonetim kurulu bunyesinde gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin gérev alanlari,
calisma esaslari ve hangi lyelerden olusacagi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetime
iliskin dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
kamuya duyurulur. Riskin erken saptanmasi amaciyla bir komite kurulmasi zorunludur.

YONETIM KURULU UYELIGININ BOSALMASI:

MADDE 18- Vefat veya istifa eden veya Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca dyelik sifati kalkan Yénetim
Kurulu tyeliklerine, Yénetim Kurulu’nca uygun gorilecek kisiler segilir. Bunlar, Genel Kurul'un ilk
toplantisina kadar gérev yaparlar.

Genel Kurul'ca kabul edilirse, kendilerinden énceki Uyelerin gorev sirelerini tamamlarlar.

IDARE VE TEMSIL:
MADDE 19- Sirket yoénetim kurulu tarafindan idare ve temsil olunur,
Yénetim Kurulu; TTK’nun 408. maddesi ile bu maddenin 2. fikrasi hiikmi sakl kalmak kaydi ile;

Bu esas mukavelenin 4. maddesinde aciklanan Sirket maksat ve mevzuuna dahil olan her nevi isleri

ve hukuki muameleleri, tesebbusleri, menkulleri tasarruf, temlik ve temellike, gayrimenkulleri
satmaya ve her turli tasarruf da bulunmaya temellitke dair biitin muameleleri icra etmege bitiin
haklari iktisap ve borglari iltizam etmege her zaman yetkilidir.

Ancak, sirket varliklarinin deger olarak 1.000.000(Birmilyon) ABD Dolarini asan satig, uzun sureli
kira, rehin ve ipotek edilmesi ile bu degerin Uzerindeki her turli kefalet, aval ve garanti islemleri ve
karsi edime bakiimaksizin sirketi 1.500.000(Birmilyonbesylizbin) ABD Dolari iizerinde bor¢ ya da
sorumluluk altina sokan sézlesme ve taahhiitlerin uygulanabilmesi icin genel kurulun bu islemleri
sirkette mevcut paylarin yuzde ellisini asan bir yetersayi ile onaylamasi garttir.

Yénetim kurulu, Sirketin unvanini kullanmak hakkina haizdir.
Sirket adina tanzim edilecek evrakin Sirket tarafindan verilecek vesikalarin ve akdolunacak
sézlesmelerin muteber olabilmesi igin bunlarin Anonim Sirketin Ticaret Unvanini havi kase altina

Sirketi temsile yetkili olanlardan ikisinin imzasini tasimasi gereklidir.

Yonetim kurulu, Sirketi temsile yetkili kimseleri, tescil ve ilan edilmek tizere Ticaret Siciline bildirir.
Temsil yetkisine muteallik kararin noterlikge tasdik edilmis bir suretini sicil memuruna tevdi eder.



YONETIM KURULUNUN GOREVLERI:

MADDE 20- Yénetim Kurulu, luzumlu defterleri tutmaya, gegen is yilina ait bilangoyu tanzim etmege
ve Sirketin ticarf, mali, iktisadi durumu ve yapilan muamelenin hiilasasini gdsterir bir rapor tanzim
etmege, dagitilacak kazang miktari ile yedek akeeyi teskil edecek miktarin tayinine dair teklif
varakasini hazirlamaya mecburdur.

Bilancgo, rapor ve teklif varakasi Genel Kurul toplantisindan en az ¢ hafta 6nce pay sahiplerinin
incelemesine Yénetim Kurulunca hazir bulundurulur. Bunlardan baska:

A) Anonim Sirketi, resmi daireler, mahkemeler ve uclincl sahislara karsi temsil etmek, Sirketin
maksat ve mevzuuna dahil olan her nev'i isleri ve hukuki muameleleri Sirket adina yapmak ve Sirket
Unvanini kullanmak.

B) Genel Kurul tarafindan verilen kararlari tatbik etmek.

C)Kanunlar ve isbu Esas Sézlesme hiikiimleri ile verilen vazifeleri ve Ticaret Bakanliginca verilen
emirleri yerine getirmek.

D) Genel Kurul ile Denetcilere gereken bilgileri vermek ve luzumlu gérdugii isler icin Genel Kurula
tekliflerde bulunmak. Sirket denetcilerine isteyecekleri bilgileri vermek.

E) Sirketin genel idaresi ile ilgili iglemleri, isbu Esas Sézlesmenin 16.ci maddesi geregince icra
etmek.

F) Sirketin her tiirli kayitlarinin tutulmasi ve muhasebesinin tedviri, Yénetim Kurulu tarafindan isbu
Esas s6zlesme hiikiimleri uyarinca icra ettirilir.

G) Sirketin para, mal ve menfaatlerini korumak ve Genel Kurulu Esas Sézlesmede yazili belirli
zamanlarda Olagan ve liizumlu hallerde Olaganistu toplantiya davet etmek ve bunun icin gereken
islemleri ve ilanlari icra ettirmek. Tescil ve ilana tabi kararlar ile sair hususlari usulen tescil ve ilan
ettirmek.

H) Esas Sézlesmede yapilacak degisiklikler hakkinda Genel Kurulca bir karar verilmek Uzere,
toplantiya davet edilmesinden énce hazirlayacag tadil teklifinin metnini Sermaye Piyasasi Kurulu'na
ve Ticaret Bakanligina géndererek, Bakanligin miisaadesini almak ve ancak bundan sonra Genel
Kurulu toplantiya davet etmek.

[) Son yillik bilangodan, Esas Sermayenin yarisinin karsiliksiz kaldigi anlasildigi takdirde, Yénetim
Kurulu derhal toplanarak durumu, Olaganusti olarak toplantiya davet edecegi Genel Kurula bildirir ve
Turk Ticaret Kanununun 376 nci maddesinde yazili hususlari ifa eder.

) Sirketin insa edecegi turistik tesislerin turizm alaninda isletimeleri stiresince, Sirket hissedarlarinin
bu tesislerden yararlanmalarinin tanzimi Genel Kurulun yetkileri cimlesindendir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 21- Yénetim kurulu, Sirket isleri acisindan gerekli gorilen zamanlarda, baskan veya bagkan
vekilinin gagrisiyla toplanir. Yénetim kurulu tyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline yazili



olarak bagvurup kurulun toplantiya ¢agriimasini talep edebilir. Bagkan veya baskan vekili yine de
Kurulu toplantiya ¢agirmazsa tyeler de re'sen ¢agri yetkisine sahip olurlar.

Yonetim kurulu tye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan
tyelerin cogunlugu ile alir. Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki vardir. Yénetim kurulu uyeleri
birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciliyiyla da katilamazlar. Oylar esit
oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esitlik olursa s6z konusu 6neri
reddedilmis sayilir.

Yonetim kurulunun toplanti giindemi y&netim kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Yénetim kurulu
karari ile glindemde degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak yénetim kurulu, karar almak sartl ile bagka bir yerde de
toplanabilir.

Yonetim Kurulu kararlarinin muteberligi, bu kararlarin yazilip, Uyeler tarafindan imza edilmis
olmalarina bagldir.

Yonetim kurulu toplantilarinin tamamen elektronik ortamda yapilmasi mimkin oldugu gibi, baz
tyelerin fiziken mevcut bulunduklari bir toplantiya bir kisim uyelerin elektronik ortamda katiimalari
yoluyla toplantilarin icra edilmeleri de mumkindiir. Bu kapsamda elektronik ortamda yapilacak
toplantilarla ilgili olarak, Tirk Ticaret Kanunu'nun 1527'nci maddesi hiikiimleri ile Ticaret
Bakanligi'nca gikarilacak yénetmelik hitkiimlerine uyulur."

Sirketin yénetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
huktmleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sézlesmesinin bu
hakma uyarinca kurulmus olan sistem tizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem tzerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesi
saglanir

YONETIM KURULU UYELERININ YAPAMAYACAKLAR] ISLER

MADDE 22- Yénetim Kurulu Uyeleri kendi isleri igin gostermeleri gereken ve mutat olan dikkat ve
basireti sirket islerinde de géstermekle yukumiiidirler.
Ozellikle Yénetim Kurulu Uyeleri:

1- Kisisel ¢ikarlarina veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 393. maddesinde sayllan yakinlarinin gikarlarina
ait hususlarin gérustlmesine katilamazlar. Béyle bir husus miizakere konusu olunca, ilgili aza
ilgisini Yénetim Kuruluna bildirmeye ve zapta yazdirmaya mecburdur.

2- Genel Kuruldan izin almadan kendi veya baskasi namina bizzat veya dolayisiyla sirket ile sirket
konusuna giren ticari islem yapamazlar.

3- Genel Kuruldan izin almadikga sirket konusuna giren bir islemi kendi veya baskasi nam veya
hesabina yapamayacaklari gibi, ayni konuda calisan bir bagka sirkete sorumlulugu
sinirlandiriimamig ortak niteligi ile giremezler. Yénetim Kurulu Uyelerinin islerine son veriimesi
veya uyguladiklari islemlerin genel Kurulca kabul ediimemesi halinde Uglncu kisiler tarafindan
elde edilmis haklara zarar gelmez.



Yénetim Kurulu dyeleri gérevlerini tam yapmamak suretiyle neden olacaklari zararlardan pay
sahiplerine, sirkete ve tglincii kisilere karsi sorumlu olup, sirketin taahhtlerinden dolay: kisisel olarak
sorumlu degildirler.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
MADDE 23- Yé6netim Kurulu tiyelerinin aylik ticret veya huzur haklar Genel Kurulca tespit olunur.

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve st dizey yoéneticilerin {icretlendirme esaslari Sirketin Ucretlendirme
Politikkasi’'nda dizenlenir. Séz konusu politikanin olusturulmasinda, Tirk Ticaret Kanunu ile ilgili
Sermaye Piyasasi Mevzuati dikkate alinir. Yénetim Kurulu uyelerine 6denecek Ucret genel kurul
karari ile belirlenir.

Sirketin Ucretlendirme Politikas'nda kurulan komitelerin Uyelerine komite Uyeligi hizmetleri icin
yapilacak demelerin sekil ve esaslar mevzuata uygun olarak belirlenir.

YONETIM KURULU KARAR DEFTERI:

MADDE 24- Yé&netim Kurulu kararlari, noterlikce tasdikli bir deftere yazilir ve alti Gyeler tarafindan
imzalanir. Karara muhalif olan tiye, kararin altina muhalefet sebebini yazar ve imzalar.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, yénetim kurulu kararlari, kurul
Uyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az dye tam
sayisinin cogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni énerinin tim yénetim kurulu
Uyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta
bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timiiniin yonetim kurulu karar
defterine yapistiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara dénustirilip karar defterine
gecirilmesi kararin gegerliligi icin gereklidir. '

YONETIM KURULUNUN SORUMLULUGU:

MADDE 25- Yénetim Kurulu, Turk Ticaret Kanununda belirtilen hususlarda Genel Kurula karsi
sorumludur. Kusurlan gériilen Yénetim Kurulu tyelerine Genel Kurul tarafindan isten el cektirilir ve
icab ederse kanuni takibat yapilir.

YONETIM KURULU YETKILERININ DEVRI

MADDE 26- Yénetim Kurulu, duzenleyecegi bir i¢ yénergeye gore, yénetimi kismen veya tamamen
bir veya birka¢ yénetim kurulu Uyesine veya (clincu kisiye devretmeye yetkilidir. Bu ic yonerge
sirketin yonetimini dizenler; bunun icin gerekli olan gérevleri tanimlar, yerlerini gosterir, ézellikle
kimin kime bagh ve bilgi sunmakla yukimli oldugunu belirler. Yénetim kurulu, istem tizerine pay
sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu ig
yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Y6netim, devredilmedigi takdirde, yénetim kurulunun tim Uyelerine aittir.

Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas lyeye veya mudiir olarak uglnci
kisilere devredebilir. En az bir yénetim kurulu tyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile



yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gésterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde
tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandiriimasi,
lyiniyet sahibi Gglinch kisilere karsl hikkim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin
veya bir subenin islerine Gzgilendigine veya birlikte kullaniimasina iligkin tescil ve ilan edilen
sinirlamalar gegerlidir. Ttrk Ticaret Kanunu'nun 371. 374. ve 375.’nci maddesi hitkiimleri saklidir.

DORDUNCU KISIM
MURAKIPLAR

DENETCI:

MADDE 27- Denet¢i Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu ve tebliglerine uygun olarak
Sirket Genel Kurulu tarafindan segilir. Denetcinin her faaliyet dénemi ve herhalde gérevini yerine
getirecegi faaliyet dsnemi bitmeden segilmesi sarttir.

DENETCI SECIMI VE DEGISIKLIGI:
MADDE 28- Turk Ticaret Kanununun 398 ve 399 uncumaddelerine gore iglem yapilir.

DENETCININ GOREV VE YETKILERI:
MADDE 29- Denet¢i Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuata uygun
olarak gérevlerini yaparlar.

BESINGI KISIM
UMUMI HEYET

TOPLANTIYA ISTIRAK, REY HAKKI:

MADDE 30-Anonim Sirketin bitiin pay sahiplerinin temsil edildigi en blyuik organi Genel Kuruldur.
Her pay sahibi sirket organlarinin tayini, hesaplarin tasdiki ve kazancin dagitiimasi gibi Sirket iglerine
muteallik haklarini Genel Kurul Toplantilarinda bizzat veya Sermaye Piyasasi Kurulunun
vekaleten oy vermeye iliskin diizenlemeleri cercevesinde vekili vasitasi ile kullanir.

Vekilin pay sahibi olmasi sart degildir.

Pay sahiplerinin veya vekillerinin, her 1Kr (Bir Kurus)luk bir adet hisse icin bir reyi vardir. Turk Ticaret
Kanununun 434 (incii maddesi hitkmii mahfuzdur.

Toplantiya katilan her pay sahibinin malik oldugu hisse senedi adedince reyi vardir.

Tum pay sahipleri, Sermaye Piyasasi Kurulunun diizenlemeleri cercevesinde Sirket Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Murakiplarin seciminde oylarini bir veya birden fazla aday icin birikimli olarak
kullanabilirler. Birikimli oy kullaniminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iliskin diizenlemelerine
uyulur. Pay sahipleri, kendilerini aldkadar eden bir mesele miizakere edilirken asaleten veya
vekaleten rey veremezler.

Yénetim Kurulu Uyelerinin hisse senetleri, bilangonun tasdikine ve kendilerinin ibra edilmelerine karar
verilen toplantilarda, toplanti nisabinin tespitinde nazara alinirsa da, ibralari yapilmadan sahiplerine
rey hakki veremezler.

Bir hisse senedinin birden cok maliki bulundugu takdirde, bunlar ancak bir temsilci ile rey haklarini
kullanabilirler.



Nama yazili hisse senetleri i¢in temsil salahiyetinin yazi ile veriimesi sarttir. Hamiline yazili hisse
senetlerinin zilyeti, rey hakkini kullanmaya salahiyetlidir. Bunu ispat maksadi ile hisse senetlerine
veya bunlara mutasarrif olduklarini gésteren vesikalari,

toplanti gliniinden bir hafta 6nce Sirkete tevdie mecburdurlar.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy vermeye iliskin diizenlemelerine uyulur.

BILGI ALMA HAKKI:

MADDE 31- Kar ve Zarar hesabi, bilango yillik rapor ve safi kazancin nasil dagitilacagdi hakkindaki
teklifler, Denetgi raporu ile birlikte Genel Kurulun Olagan toplantisindan en az u¢ hafta dnce Sirketin
merkez ve subeleri ile sirket internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine acik bulundurulur.

Toplantidan itibaren bir yil miiddetle pay sahiplerinin incelemelerine acik kalir.
Hamiline yazili pay senedi ¢ikariimis ise, yukaridaki islem ilan edilmek suretiyle yapilr.

Pay defterine kayit edilen nama yazili pay senedi sahiplerine ayrica tebligat yapilir. Pay sahipleri
stpheli gordiikleri noktalarin incelenmesini ve agiklanmasini Denetciden isteyebilirler.

GENEL KURUL TOPLANTILARI:

MADDE 32. Genel kurul TTK’'nun ve sermaye piyasasi mevzuatinin ve Esas Mukavele'nin kendisine
tanidigr yetkileri kullanir ve gérevleri ifa eder. Esas Mukavelenin 19. maddesinin 2. fikrasi hikm
sakhdir.

Genel Kurul ya olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Olagan toplanti, her 6zel hesap devresi
sonundan itibaren Ug¢ ay icinde en az yilda bir defa yapilir. Bu toplantilarda, Tiirk Ticaret Kanununun
409.cu maddesi geregince miizakere giindemine konulmasi gereken hususlar miizakere olunur ve
kararlar verilir.

Genel Kurul, lizumu halinde ve bilhassa Sirket iglerinin icab ettirdigi hallerde ve zamanlarda
olaganusti toplantiya davet olunur.

Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya cagnilabilir. Tasfiye
memurlari da, gérevleri ile ilgili konular igin, genel kurulu toplantiya ¢agirabilirler. Yénetim kurulunun,
devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasina imkan bulunmamasi veya mevcut
olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu toplantiya cagirabilir.
Turk Ticaret Kanunu'nun 411 ve 416 nci maddesi hiikiimleri saklidir.

TOPLANTIYA CAGRI VE GUNDEM
Madde 33

Genel Kurulun Olagan ve Olaganiisti olarak toplantiya ¢agirimasi hususlarinda Tiirk Ticaret Kanunu
ile Sermaye Piyasasi Mevzuati Hikimleri uygulanir.

Genel Kurullar sirketin merkezinin bulundugu sehirde, sirket merkezinde veya Sirket merkezinin
bulundugu yerin sinirlari igerisinde olmak tizere baska uygun bir yerde toplanabilir.

Olagan ve olaganustti genel kurul toplantilarina iligkin bildirimler, TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuat



hukumleri cergevesinde yaplilir.

Genel kurul toplantiya, sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢adri, ilan ve toplanti gunleri hari¢c olmak
uzere, toplanti tarihinden en az (¢ hafta 6nce yapilir. Pay defterinde yazili pay sahipleriyle 6nceden
sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine,
toplanti giinu ile glindem ve ilanin giktigi veya cikacagi gazeteler, iadeli taahhtlii mektupla bildirilir.

Genel Kurulun toplanti davetinde SPK’nin 29/1 hikmii saklidir. Genel Kurulu toplantiya davete dair
olan ilan ve davet mektuplarinda giindemin génderiimesi lazimdir. Olagan Genel Kurul toplantilarinin
glndemini, Turk Ticaret Kanununun 409.cu maddesi tayin ve tesbit etmisti. Giindemde
gosterilmeyen konular miizakere edilemez.

UMUMI HEYETIN BASKANI VE MUZAKERELER:
MADDE 34- Toplanti bagkanlii, baskanin yénetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapllmadigini ve esas sozlesmede belirtiimisse
toplanti yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sézlesmede gésterilen sekilde, internet sitesi agmakla yukumli
olan sirketlerin internet sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip
¢agriimadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti giinleri haric olmak tizere,

toplanti tarihinden en az ii¢c hafta 6nce yapilip yapiimadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine,
onceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay
sahiplerine, toplanti guni ile giindem ve ilanin ¢iktigi veya cikacagi gazetelerin iadeli taahhtli
mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu durumu

toplanti tutanagina gecirmek.

c) Toplanti yerine girig yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle ilgili
olarak bu Ig Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikim altina alinan gorevlerin yénetim
kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Turk Ticaret Kanununun 416 nci maddesi uyarinca gagrisiz toplanmasi halinde pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin timunin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde
yapilmasina itiraz olup olmadigini ve nisabin toplanti sonuna

kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sozlesmenin, pay defterinin, y6netim kurulu
yilik faaliyet raporunun, denetci raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas
sézlesme degisikligi varsa yénetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sozlesme
degisikligi Glimrik ve Ticaret Bakanliginin iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan izin
yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, yénetim kurulu tarafindan dlizenlenmis hazir bulunanlar listesinin,
genel kurul erteleme Gzerine toplantiya gagriimissa bir 6nceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin
ve toplantiya iligkin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde bulunup
bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti

tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin
kimlik kontroliini itiraz veya lizum tzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.



f) Murahhas tiyeler ile en az bir yénetim kurulu tyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetginin
toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Glundem gergevesinde genel kurul calismalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde
gindem disina ¢ikilmasini 6nlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun icin gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyr kapatmak

h) Mizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, éneri ve benzeri belgeleri genel
kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

) Toplanti i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas sozlesmede oOngorllen nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigini gézetmek.

J) Turk Ticaret Kanununun 428 inci maddesinde belirtilen temsilcilertarafindan yapilan bildirimleri
genel kurula agiklamak.

k) Turk Ticaret Kanununun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan
maddede belirtilen kararlarda oy kullanmalarini onlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina
Kanun ve esas sézlesme uyarinca getirilen her tirlu sinirlamay gézetmek.

) Sermayenin onda birine (halka agik sirketlerde yirmide birine) sahip pay sahiplerinin istemi izerine
finansal tablolarin muzakeresi ve buna bagli konularin gorusllmesini, genel kurulun bu konuda karar
almasina gerek olmaksizin biray sonra yapilacak toplantida gériisiilmek tizere ertelemek.

m) Genel kurul ¢alismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar tutanaga gecirmek,
karar ve tutanaklan imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylari
higbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yénetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetci
raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, gindemi, Snergeleri, varsa segimlerin oy
kagitlarini ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir
bulunan yénetim kurulu tiyelerinden birine teslim etmek.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI;

MADDE 35- Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsilcisinin katilimi hakkinda Tirk Ticaret
Kanunu’'nun 407 nci maddesinin tigtinci fikrasi hitkmi uygulanir.

KARARLARIN MUTEBERLIK SARTLARI:

MADDE 36- Genel Kurul Toplantilarinda alinan kararlarin muteberolmasi igin; Toplantida alinan
kararlara iliskin oy miktarlari, hicbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla ve yaziyla tutanakta
belirtilir.

Toplantida alinan kararlara olumsuz Oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin adi,
soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.



Muhalefet gerekgesinin yazili olarak veriimesi halinde, bu yazi tutanada eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti bagkanligi ve katiimissa Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢c on bes gin igerisinde, tutanadin noterce
onaylanmis bir suretini ticaret sicili mudurligine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi
hususlari tescil ve ilan ettirmekle yukumlidiir.

NISAP VE KARAR;:
MADDE 37- Esas Mukavelenin degistirilmesi haricindeki kararlar:

Esas Mukavelenin degistiriimesinden gayri muamele ve islerde Umumi Heyet Sirket sermayesinin en
az dortte bir'ini temsil eden pay sahiplerinin huzuru ile toplanir. Ik toplantida bu nisap hasil olmadigi
takdirde tekrar toplantiya davet edilir ve bu ikinci toplantida nisap aranmayarak mevcut pay sahipleri
miizakere yapmaya ve karar vermeye selahiyetlidirler. Birinci toplanti ile ikinci toplanti arasindaki
muddet onbes giinden az, biraydan fazla olamaz.

Kararlar mevcut reylerin ekseriyeti ile verilir.

Sermaye Piyasasi mevzuati sakli kalmak iizere Tiirk Ticaret Kanununun 418 ve 421.maddeleri ile
yasada belirtilen nisaplar gecerlidir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI-

MADDE 38- Esas s6zlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Ticaret Bakanhgr’'ndan izin
alindiktan sonra, Kanun ve esas sézlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda,
Kanun, Kurul mevzuati ve esas s6zlesmede belirtilen hitkimler ¢ercevesinde karar verilir.

Esas sézlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, TTK 454/4.
maddesi istisna olmak uzere, Genel Kurul karar imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi
gerekir.

Isbu Ana s6zlesmede diizenlenmemis hususlar hakkinda Sermaye Piyasasi Kanunu, Tirk Ticaret
Kanunu ve dider yasalarin ilgili hikiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu, Ticaret Bakanligi ve diger mercilerden gerekli izinler alindiktan sonra esas
sozlesme hikumlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, Kanun ve esas sézlesmede
belirtilen hiikimler cercevesinde esas s6zlesme degisikligine karar verilir.

ALTINCI BOLUM
SIRKETIN HESAPLARI-KAR ZARAR HESABI

SIRKETIN HESAPYILI:
MADDE 39-Sirketin hesap yili, Mayis ayinin birinci gunt baslar ve ertesi yilin Nisan ayinin 30.ncu
gunu sona erer.



KAZANG PAYI, ENVANTER VE BILANCO:

MADDE 40-Her pay sahibi, bu Esas Mukavele hiikiimlerine gore pay sahiplerine dagitiimaya tahsis
olunan safi kazanca payi nispetinde istirak hakkina sahiptir. Kazang paylar, esas sermayeye
mahsuben pay sahibinin Sirkete yaptigi 6demelerle miitenasiben hesap ve tesbit edilir.

Safi kazang, ilgili ticari ve mali kanunlar ve muhasebe usuliine uygun olarak tutulacak defterlerden
¢cikarilacak yillik bilangoya gére hesap ve tesbitolunur.

SIRKETIN HESAPLARI:

MADDE 41- idare Meclisi, Sirketin hesap yili sonundaki bilangosunu yapmaga ve bunu esas ittihaz
ederek kar ve zarar hesabini tanzim ve ona gére safi kazancin nasil dagitilacagini ve her hisseye
verilmesi gereken kar payinin miktarina ait tekliflerini ve raporunu hazirlayip Umumi Heyete vermege
mecburdur.

Kar ve zarar hesabi, bilango, yillik rapor ve safi kazancin nasi| dagitilacagi hususundaki teklifler,
murakiplar tarafindan verilecek raporla birlikte Umumi Heyetin toplantisindan en az onbes giin 6nce
Sirketin merkez ve subelerinde, pay sahiplerinin emrine amade bulundurulur. Her pay sahibi, kar ve
zarar hesabl ile bilangonun bir suretini Sirketten alabilir.

KARIN DAGITILMA SEKLI

MADDE 42- Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayriimasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tuzel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler dusildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
gorulen dénem kari, varsa gecmis yil zararlarinin dusulmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur.

a) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar payi:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden,
Sirkettin kar dagitim politikasi cergevesinde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

c) Kalanin onda biri I.Tertip (A) grubu pay senedi sahiplerine ayrilir.

d) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kér payinin, yénetim kurulu tyelerine,
ortaklik calisanlarina, imtiyazli pay sahiplerine, pay sahibi digindaki kisilere dagitiimasina
karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar pavi:

e) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dustiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikingi kar pay! olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akce olarak aylrmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:
f) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan,
sermayenin % 5’i oraninda kar payi disuldikten sonra bulunan tutarin yluzde onu, TTK'nin
519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.



TTK'ya gére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri icin belirlenen kar payi ayriimadikca baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve y6netim kurulu (yelerine ortaklik calisanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere
kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payi nakden
odenmedikge, bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kér payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylanin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitiimasina karar verilen kéann dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
tuzerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sézlesme hikiimlerine gére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

KANUNI YEDEK AKCE:

MADDE 43- Sirket tarafindan ayrilan Kanuni Yedek akecesi, Sirketin sermayesinin yiizde yirmisine
ulagincaya kadar ayrilir. Tiirk Ticaret Kanununun 519.'cu maddesi hiikmii mahfuzdur. Genel Kanuni
Yedek akgesinin, sermayenin yiizde yirmisine balig olan miktari herhangi bir sebeple azalacak olursa,
bu miktara varincaya kadar yeniden kanuni akgesi ayriimasina devam olunur.

Genel Kanuni Yedek akge, esas sermayenin yarisini geg¢medikge, miinhasiran Ziyanlari
kapatiimasina, islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi idameye, issizligin 6niine gecmege veya
neticelerini hafifletmege elverisli tedbirler aimak icin sarf olunabilir.

YEDINCIKISIM
SIRKETIN INFISAHI VE TASFIYESI

SIRKETIN FESHI:

MADDE 44- Sirket Tirk Ticaret Kanunu’nun 529 ila 531.ci maddelerinde yazili sebeplerle veya
mahkeme karari ile yahut Genel Kurulun Sirketin feshine karar vermesi ile fesholunur.

INFISAHIN TESCIL VE iLANI:

MADDE 45-infisah iflastan baska bir sebepten ileri gelmis ise idare Meclisince Ticaret siciline tescil
ve en cok birer hafta fasila ile tg defa ilan ettirilir. ilana, Sirket alacaklilarinin vesikalari ile birlikte bir
yll icinde muracaat etmeleri lizumu yazilir. Bu middetin basglangici Ggtinct ilan tarihidir.

TASFIYE:;

MADDE 46-Sirketin diger bir Sirketle birlesmesi veya bir Limited Sirket haline cevrilmesi yahut bir
amme hikmisahsi tarafindan devralinmasi halleri hari¢c olmak lzere, infisah eden Sirket tasfiye

haline girer.

Tasfiye halinde giren Sirket, tasi®lye sonuna kadar ve ehliyeti tasfiye gayesi ile mahdut olarak hiikmi
sahsiyetini muhafaza ve ticaret tinvanini "tasfiye halinde" ibaresini ilave etmek suretiyle kullanmakta



devam eder.

Tasfiye igleri, Umumi Heyet tarafindan tayin edilecek tasifiye memurlarinca yapilir. Umumi Heyet,
tasfiye memurlarinin tek veya toplu olarak tasfiye islerini idareye mezun kilinmalarn hususunda ayrica
karar verir. i[dare Meclisi tasfiye memurlarinin yalniz veya birlikte harekete

mezun olduklarini Ticaret Siciline tescil ve ilan ettirir.

Tasfiye memurlari, Umumi Heyet tarafindan her zaman azil ve yerlerine yenileri tayin olunabilir.
TASFIYE MEMURLARININ VAZIFELERI:

MADDE 47-Tasfiye memurlar Turk Ticaret Kanununun ilgili maddelerinde gésterilen vazifeleri icra ve
ifa ile mukelleftirler.

Sirketin aktiflerini parca parca ve pazarlik suretiyle satabilecekleri gibi Sirket menfaatina olan hallerde
toptan da satabilirler.

DEFTERLERIN SAKLANMASI:
MADDE 48-Tasfiyenin sonunda Sirketin evrak ve defterleri, tasfiye memurlarinin miracaati tizerine
Sirket merkezinin bulundugu yerdeki selahiyetli mahkemece on yil saklanmak iizere notere tevdi

olunur.

SEKIZINCi BOLUM
SON HUKUMLER

ESAS MUKAVELENIN BASTIRILMASI:

MADDE 49-idare Meclisi bu Esas Mukaveleyi bastirarak pay sahiplerine verecedi gibi, on niishasini
da Ticaret Bakanligina génderecektir.

BAKANLIGA BILGI VERILMESI:

MADDE 50-idare Meclisi Sirketin muamele ve isleri hakkinda Ticaret Bakanligi tarafindan istenecek
her tirli malumati kisa zamanda vermege ve géndermede mecburdur.

SELAHIYETLI MERCILER:

MADDE 51-Sirketin gerek calismasi ve gerekse tasfiyesi zamaninda bilumum muamele ve islerinden
dolay! Sirket ile pay sahipleri arasinda tahaddiis edip Sirketin hukukuna miiessir olacak her tirlii niza
ve ihtilaflarda yetkili merci, Sirketin Merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeler ve icra daireleridir.

KANUNI HUKUMLER;:

MADDE 52-Bu esas Mukavelede mevcut olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanununun
"Ticaret Sirketleri" adli ikinci kitabi hikiimleri tatbik olunur.



